Zapisnica zo 14. riadneho zasadnutia Akademického senatu
Fakulty zdravotnictva a socidlnej prace Trnavskej univerzity
zo dna 28. 10. 2014

Pritomni: RNDr. Mgr. Alzbeta Benedikovi¢ova, PhD., doc. PhDr. Ondrej Botek, PhD., Milo$ Caklo$,
PhDr. Kristina Grendova PhD., PhDr. Andrej Kallay, PhD.(dalej len ,predseda AS FzaSP TU"), doc.
PhDr. Jana Keketiova, PhD., Bc. Dominika Kostolanska, doc. PhDr. Nadezda Kovalcikova, PhD.,
PhDr. Zuzana Kralova, PhD., doc. MUDr. Adriana Krsakova, PhD., Mgr. Katarina Letovancova, Lucia
Rajnakova, prof. MUDr. Martin Rusnak, CSc.

Ospravedlneni: Lucia Slovakova, PhDr. Martin Veres, PhD.

Program:

1. Otvorenie , kontrola uznasania schopnosti a plnenia uzneseni

2. Kooptacia novych ¢lenov AS TU FZ a SP

3. Volba skrutatorov , ¢lenov navrhovej komisie a overovatelov zapisnice
4. Schvalenie programu 14.riadneho zasadnutia AS TU FZ a SP

5. Navrh dlhodobého zameru TU FZ a SP na roky 2015-2020

6. Volby do ASTU FZ a SP

7. RoOzne

Bod ¢. 1 — Otvorenie, kontrola plnenia uzneseni a uznasaniaschopnosti

Strnéste riadne zasadnutie Akademického senatu Fakulty zdravotnictva a socidlnej prace
Trnavskej univerzity v Trnave (dalej len ,AS TU FZaSP") otvoril predseda AS TU FZaSP, privital
Clenov AS TU FZ a SP, a uviedol, Ze nie su Ziadne nesplnené uznesenia.

Predseda AS TU FZaSP konstatoval na zaklade kontroly prezencnej listiny, ze je pritomnych
12 ¢lenov AS TU FZaSP, a teda AS FZaSP je uznasaniaschopny. AS TU FZaSP prijal nasledovné
uznesenia:

Bod ¢. 2 — Kooptdcia novych ¢clenov _AS TU FZ a SP
Predseda AS TU FZaSP oboznamil pritomnych s vysledkom doplfiujlcich volieb do Studentskej

Casti AS TU FZaSP, ktoré sa konali 16.- 18.6.2014 a privital novych ¢lenov AS TU FZaSP Mgr.
Katarinu Letovancovu a Luciu Slovakovu.

Bod ¢. 3- Vol'ba skrutatorov, clenov navrhovej komisie a overovatel’'ov zapisnice

Uznesenie AS TU FZaSP 1/R14/14
AS TU FzZaSP schvaluje za skrutatorov 14. riadneho zasadnutia AS TU FZaSP PhDr. Zuzanu
Kralovd, PhD. a doc. MUDr. Adrianu Krsakovu, PhD.

Hlasovanie:
Pritomni: 12
Za. 12
Proti: 0
Zdrzal sa: 0

Predseda AS TU FZaSP konstatoval, Ze uznesenie bolo jednomyselne prijaté.

Uznesenie AS TU FZaSP 2/R14/14
AS TU FZaSP schvaluje za ¢lenov ndvrhovej komisie 14. riadneho zasadnutia AS TU FZaSP doc.
PhDr. Ondreja Boteka, PhD. a prof. MUDr. Martina Rusnaka, CSc.

Hlasovanie:
Pritomni: 12
Za: 12
Proti: 0
Zdrzal sa: 0

Predseda AS TU FZaSP konstatoval, Ze uznesenie bolo jednomyselne prijaté.



Uznesenie AS TU FZaSP 3/R14/14

AS TU FzaSP schvaluje za overovatelov zapisnice zo 14. riadneho zasadnutia AS TU FZaSP RNDr.
Mgr. Alzbetu Benedikovicovu, PhD. a doc. PhDr. Nadezdu Kovalcikovu, PhD.

Hlasovanie:

Pritomni: 12
Za: 12
Proti: 0
Zdrzal sa: 0

Predseda AS TU FZaSP konstatoval, Ze uznesenie bolo jednomyselne prijaté.

Na riadne zasadnutie AS TU FZaSP prisla doc. Keketiova. Predseda konstatoval, Ze je pritomnych
13 ¢lenov AS TU FZaSP.

Bod ¢. 4- Schvalenie programu 14. riadneho zasadnutia AS TU FZaSP

Uznesenie AS TU FZaSP 4/R14/14

AS TU FZaSP schvaluje program 14. riadneho zasadnutia AS TU FZaSP nasledovne:
1. Otvorenie , kontrola uznasania schopnosti a plnenia uzneseni

2. Kooptacia novych ¢lenov AS TU FZ a SP
3. Volba skrutatorov , ¢lenov navrhovej komisie a overovatelov zapisnice
4. Schvalenie programu 14.riadneho zasadnutia AS TU FZ a SP
5. Navrh dlhodobého zameru TU FZ a SP na roky 2015-2020
6. Volby do AS TU FZ a SP
7. Rozne
Hlasovanie:
Pritomni: 13
Za: 13
Proti: 0
Zdrzal sa: 0

Predseda AS TU FZaSP konstatoval, Zze uznesenie bolo jednomyselne prijaté.

Bod ¢. 5 — Navrh dlhodobého zameru TU FZ a SP na roky 2015-2020
Predseda AS TU FZ a SP otvoril diskusiu k predlozenym materidlom: Koncept DIhodobého zameru

TU FZaSP a Misia, vizia a hodnoty TU FZaSP. Do diskusie sa prihlasili viaceri ¢lenovia AS TU FZaSP.
Ako prva vystupila doc. Kovalcikova, ktora navrhla v materidly Misia do vety ,Takymto ¢lovekom
v zdravi aj v chorobe sa zaoberame tak na Urovni jednotlivca, ako aj na Urovni komunity a tiez aj
celospoloéensky." doplnit za slovo ,, jednotlivca® slovné spojenie ,a jeho rodiny".

Uznesenie AS TU FZaSP 5/R14/14

AS TU FZaSP schvaluje doplnit do vety , Takymto ¢lovekom v zdravi aj v chorobe sa zaoberame tak
na urovni jednotlivca, ako aj na urovni komunity a tiez aj celospolo¢ensky." za slovo ,, jednotlivca®
slovné spojenie ,a jeho rodiny*.

Hlasovanie:
Pritomni: 13
Za: 13
Proti: 0
Zdrzal sa: 0

Predseda AS TU FZaSP konstatoval, Ze uznesenie bolo jednomyselne prijaté.

K dokumentu Misia, vizia a hodnoty TU FZaSP sa dalej vyjadril prof. Rusnak, ktory poukazal na to,
Ze tento dokument nehovori o misii, ale len konstatuje urcité fakty, misia a vizia maju urcovat
smerovanie, napr.: Misia je formovanie Studenta.

Doc. Botek sa vyjadril, Zze v jeho ponimani je misia definiciou toho ¢o sme robili a ¢o robime.

Dr. Benedikovicova namietala, ze na oboznamovanie sa s dokumentmi a ich pripomienkovanie mali
¢lenovia AS TU FZ a SP malo c¢asu a odporucila predsedovi AS TU FZ a SP, aby daval ¢lenom viac
¢asu na riadne oboznamenie sa s dokumentmi, najma tymi, ktoré tvoria sucéast internych predpisov
a dokumentov fakulty. Dalej sa vyjadrila, Ze misia, vizia a hodnoty maju byt formulované inak, a je
potrebné si ujasnit filozofiu; poslanie, kto sme, kam ideme. Podla nej by malo byt v Misii fakulty
uvedené napr.: Poslanim FZaSP je poskytovat vysokoSkolské vzdeldvanie a rozvijat v ¢loveku
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vyrovnanl osobnost, vedomost, dobro a tvorivost, rozvijat poznanie na =zaklade tvorivého
vedeckého badania v oblasti zdravia verejnosti, diagnostiky chordb, osSetrovania a starostlivosti
o chorych.

Predseda AS TU FZaSP poukazal na to, Ze je potrebné mat definované, ¢o je nasa fakulta.

Dr. Benedikovicova poukazala na fakt, ze v 5.bode Misie sa nespravne konstatuje, ze ,udelenim
prestiznej znacky diplomov ECTS label a DS sa zvySuje uplatnenie absolventov v medzinarodnom
kontexte", pritom znacka ECTS label a DS je znackou kvality vysokoskolského vzdeldvania, to
znamena, ze dosahujeme kvalitu vzdeldvania porovnatelni na eurdpskej Urovni, a znacka
napomaha k uznavaniu kreditov, a tym k podpore sStudentskej mobility, nie vSak k uznavaniu
diplomov, nakolko zdravotnicke povolania patria medzi regulované povolania.

Doc. Botek pripomenul ¢lenom AS TU FZaSP, ze sa jedna o pracovnu verziu dokumentov.

Dr. Benedikovi¢ova poukazala na to, ze v predlozenych dokumentoch nepostacuje nahradit slovo
za slovo v jednotlivych ¢astiach dokumentov a navrhla materidly prepracovat.

Prof. Rusnak konsStatoval, Ze misia nie je misiou, vizia nie je viziou a hodnoty nie st hodnotami,
dalej uviedol, Ze chybala diskusia k tymto dokumentom a spytal sa, preCo chyba na zasadnuti
predkladatel. V materidloch mu taktiez chyba suUvis misie a vizie so Slovenskou republikou
a Eurodpskou Uniou, zaujimalo by ho tiez ako sa dokumenty tvorili.

Predseda AS TU FZaSP ospravedlnil dekana TU FZaSP ako predkladatela, ktory sa nemohol
zUlastnit z ddvodu Ucasti na Kolégiu rektora TU. Dalej uviedol, e dekan TU FZaSP predklada
dlhodoby zamer, ktory 20 rokov chybal. Vyjadrujeme sa k dokumentu, ktory je pracovna verzia. Je
otdzkou, ¢&i diskusiu posunieme na Kolégium dekana TU FZaSP, alebo materidl zacneme tvorit
odznova.

Dr. BenedikoviCova poukazala na fakt, ze na 12. riadnom zasadnuti AS TU FZaSP dna 23.1.2014
bolo prijaté uznesenie 5/R12/14, ktorym AS TU FZ a SP zaviazal dekana TU FZ a SP k predlozeniu
navrhu Dlhodobého zameru TU FZ a SP do 31.5.2014. Nakolko dekan k uvedenému datumu navrh
Dlhodobého zameru TU FZ a SP na roky 2015-2020 Akademickému senatu TU FZ a SP nepredloZil,
uznesenie nebolo splnené. Dalej uviedla, Ze podla nej je predlozeny navrh dlhodobého zédmeru
skér harmonogramom uloh na roky 2014-2015, prip. 2016. Dlhodoby zdmer podla nej méa byt
dokument, ktory obsahuje strednodoby a dlhodoby pléan, pricom strednodoby horizont je 3 roky,
dlhodoby 5 rokov, dokument by mal vychadzat z identifikacie sic¢asného stavu, tzn. mali by sme
vediet kde sme, ¢o médme, a kam chceme sa posunut, ¢o chceme dosiahnut. Odporudila vychadzat
z predchadzajuceho DIhodobého zameru TU FZ a SP na roky 2009-2014 a urobit SWOT analyzu.
Doc. Botek uviedol, Ze je treba vychadzat zo situdacie, v ktorej sme, mdme moznost vyjadrit sa
k pracovnej verzii a vyjadrit konkrétne pripomienky nakolko sme v polovi¢ke procesu.

Predseda AS TU FZ a SP uviedol, Ze AS TU FZ a SP zaviazal dekana k vypracovaniu takéhoto
dokumentu skér, ako to od nas ziadala Akredita¢na komisia. Dokument ma slizit v prvom rade AS
TU FZ a SP a akademickej obci TU FZ a SP na hodnotenie Cinnosti vedenia TU FZ a SP. Diskusia
k tak zavaznému dokumentu by mala prebiehat na Grovni katedier, kolégia dekana, vedenia
fakulty a akademickom sendte, nie zvolanim akademickej obce. Potrebnd je diskusia najmé na
urovni katedier. Doc. Botek a predseda AS TU FZ a SP sa vyjadrili, Ze ¢lenovia AS TU FZ a SP maju
teraz moznost pomact pri tvorbe DIhodobého zdmeru fakulty.

Prof. Rusndk uviedol, ze to ¢i sa to vold Misia a Vizia, alebo akokolvek inak je len formalita. Pat
rokov (2015-2020) je pomerne dlhé ¢asové obdobie, dlhodobé vyhlady by nemali byt o datumoch
a partikularnych krokoch, ale reakciach na mnohé tendencie a odpovediach na otazky kde sme
a kam smerujeme? a na zaklade odpovedi na tieto otazky si urcit tlohy.

Doc. Keketiovd a doc. KovalCikova poziadali senatorov, aby sa preslo ku konkrétnym
pripomienkam.

Predseda AS TU FZaSP vyzval ¢lenov AS TU FZaSP, aby sa vyjadrili, ¢i materidly vratime dekanovi
TU FZaSP na prepracovanie, alebo ich bude senat pripomienkovat.

Dr. BenedikoviCova reagovala na doc. Boteka a predsedu AS TU FZ a SP, poukazala na to, Ze na
riadnom zasadnuti AS TU FZ a SP dna 23.1.2014 sa oni dvaja zhodne vyjadrili, Ze ¢lenovia AS TU
FZ aSP sa nemaju zudastnit tvorby tohto dokumentu, Ze akademicky senat dokument len
schvaluje, ona vtedy navrhla, aby sme - senatori - do procesu tvorby dokumentu boli aj zapojeni.
Navrhla dokumenty vratit na prepracovanie, nakolko dlhodoby zamer nemd odzrkadlovat funkéné
obdobie dekana a nesmie byt harmonogramom Uloh, ma poukazovat na smerovanie fakulty a ma
byt kli¢ovym dokumentom fakulty na dalSie obdobie. Pokial' ide o konkrétne pripomienky k obom
dokumentom (Misia, vizia, hodnoty a Dlhodoby zdmer FZ a SP na roky 2015 - 2020), tak ma
viacero pripomienok. Mnohé konkrétne pripomienky predloZila 11.3.2014, napr. aké by mali byt
hodnoty fakulty a pre¢o (identita, integrita, transparentnost, zodpovednost, kvalita, ludskost
a humanizmus, inovacie, principy - pravny, princip rovnosti a nediskriminacie, princip
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profesionality...), vypracovanie internych predpisov - Pracovny poriadok zamestnancov TU FZ
a SP, Eticky (deontologicky) kodex pedagogickych zamestnancov a vyskumnych pracovnikov,
Eticky kdédex Studenta, Studijni koordinatori a iné. Pokial ide o diskusiu k navrhu na vytvorenie
Dlhodobého zameru, tak tato na katedrovej Urovni prebehla, zamestnanci v stanovenom termine
dodali pripomienky k tomu, ¢o by mal dokument obsahovat, ved aj ona s kolegyriami predloZila
dna 11.3.2014 pripomienky, tieto neboli do dokumentu zapracované, ani spatnd vazbu nemaju,
preto ak zlyhala komunikacia, tak mimo katedier na inej Urovni.

Do diskusie sa zapojili aj senatori za $tudentsk( cast. Mgr. Letovancova sa stotoznila s nazorom,
aby boli dokumenty vratené dekanovi na prepracovanie. P. Caklo$S sa stotoznil s ndzorom Dr.
Benedikovicovej a s tym, aby boli dokumenty vratené na prepracovanie predkladatelovi.

Predseda AS TU FZaSP poziadal ¢lenov navrhovej komisie o pripravu znenia uzneseni a vyhlasil 5
mindtovy prestavku.

Po prestavke clenovia navrhovej komisie predniesli ¢lenom AS TU FZaSP navrh uznesenia. Zo
zvysku zasadnutia sa ospravedInila Bc. Dominika Kostolanska a nebola pritomna doc. Keketiova.
Uznesenie AS TU FZaSP 6/R14/14

AS TU FZaSP konstatuje, ze dokument Misia, vizia a hodnoty predstavuje dobry zaklad pre diskusiu
¢lenov akademickej obce. AS TU FZaSP odporuc¢a dekanovi TU FZaSP prediskutovat uvedené
oblasti aj s akademickou obcou.

Hlasovanie:
Pritomni: 11
Za: 2
Proti: 0
Zdrzal sa: 9

Predseda AS TU FZaSP konstatoval, Ze uznesenie nebolo prijaté.

AS TU FzaSP diskutoval o vyklade pojmu akademickd obec, ¢o pod tymto pojmom clenovia
navrhovej komisie presne mysleli a pristupil k opatovnému hlasovaniu o pozmenenom uzneseni
Uznesenie AS TU FZaSP 7/R14/14

AS TU FZaSP konstatuje, Zze dokument Misia, vizia a hodnoty predstavuje dobry zaklad pre diskusiu
¢lenov akademickej obce. AS TU FZaSP odporuc¢a dekanovi TU FZaSP prediskutovat uvedené
oblasti aj s akademickou obcou, ucitelmi a garantmi Studijnych odborov.

Hlasovanie:
Pritomni: 11
Za: 9
Proti: 0
Zdrzal sa: 2

Predseda AS TU FZaSP konstatoval, Ze uznesenie bolo prijaté.

Doc. Botek upozornil, ze dlhodoby zédmer predlozeny AS TU FZaSP nie je kompatibilny s dlhodobym
zamerom, ktory schvalilo Kolégium dekana TU FZaSP.

Dr. Benedikovicova odporucila aktualizovat existujuci dlhodoby zamer.

AS TU FZaSP pristupil k hlasovaniu o predlozenom uzneseni.

Uznesenie AS TU FZaSP 8/R14/14

AS TU FZaSP odporuca dopracovat dokument Dlhodoby zdmer TU FZaSP na roky 2015-2020
o kapitoly: ciele, vychodiska, zdroje, priority, pripadne oblasti, ktoré vyplynu z dalSich navrhov. AS
TU FZaSP odporti¢a dekanovi TU FZaSP prediskutovat uvedené oblasti aj s akademickou obcou,
ucite'mi a garantmi Studijnych odborov.

Hlasovanie:
Pritomni: 11
Za: 8
Proti: 2
Zdrzal sa: 1

Predseda AS TU FZaSP konstatoval, Ze uznesenie bolo prijaté.

Bod ¢. 6- Vol'by do AS TU FZ a SP

Predseda AS TU FZaSP informoval ¢lenov AS TU FZaSP, Ze v dfioch 18.-20.11.2014 sa budu konat
volby do AS TU FZaSP, nakolko 30.11.2014 suCasnému AS TU FZaSP konci funkéné obdobie.
Clenov AS TU FZaSP oboznamil s harmonogramom volieb.




Dr. Grendova uviedla, ze opakovane sa u nej, ako tajomnicky AS TU FZaSP studenti informuju
o moznosti kandidovania externych Studentov, nakolko vysokoskolsky zakon to nevylucuje, ale
Zasady volieb do Akademického senatu Fakulty zdravotnictva a socialnej prace Trnavskej
univerzity v Trnave neumoziuju externym Studentom kandidovat.

Do diskusie sa prihlasila Dr. Benedikovi¢ova a uviedla, Zze nie je mozné vnutornym predpisom
$tudentov v externej forme diskriminovat. Nie je v stlade s vysokoskolskym zakonom, aby boli
$tudenti externej formy vyliéeni z moznosti byt voleni. Podla vysokos$kolského zakona maiju
Studenti bez ohladu na formu studia rovnaké prava.

Predseda AS TU FZaSP uviedol na vysvetlenie, Ze Uprava kandidatury externych studentov vznikla
v minulosti kedy bol problém s G¢astou externych $tudentov na zasadnutiach a nasledne

s uznasania schopnostou.

Doc. Botek uviedol, ze je povinnostou AS TU FZaSP upravit vnatorny predpis tak, aby nebol

Vv rozpore so zakonom.

Pred hlasovanim bolo opatovne pritomnych 12 ¢lenov AS TU FZaSP.

Uznesenie AS TU FZaSP 9/R14/14

AS TU FZaSP schvaluje §7 ods. 3 Zasad volieb do Akademického senatu Fakulty zdravotnictva
a socialnej prace Trnavskej univerzity v Trnave v zneni ,Navrh kandidata za zamestnanecku cast
obsahuje meno, priezvisko, akademicky titul kandidata a katedru, na ktorej kandidat pracuje .
Navrh kandidata za $tudentskl ¢ast obsahuje meno, priezvisko $tudenta a Udaj o tom, ¢ ma na
prislusnej fakulte zapisany Studijny program prvého, druhého alebo tretieho stupna a ro¢nik
stadia."

Hlasovanie:
Pritomni: 12
Za: 12
Proti: 0
Zdrzal sa: 0

Predseda AS TU FZaSP konsStatoval, ze uznesenie bolo jednomyselne prijaté.

Bod ¢. 7-Rézne

V bode rézne prof. Rusnak predlozil navrh na vypracovanie spravy o Cinnosti AS TU FZaSP za celé
funkéné obdobie. Predseda AS TU FZaSP nemal voci tomuto navrhu vyhrady. Sprava bude
vypracovana a predlozena ¢lenom AS TU FZaSP na pripomienkovanie do 15.11.2014, aby mohla
byt nésledne do 30.11.2014 schvalena. Nakolko nikto dalsi sa do bodu rdézne neprihlasil, predseda
AS TU FZaSP podakoval véetkym za Gc¢ast a zasadnutie ukondil.

Trnava, 4. november 2014

Schvalil:

PhDr. Andrej Kallay, PhD., V. T,
predseda AS TU FZaSP

Overili:

RNDr. Mgr. Alzbeta Benedikovicova, PhD., V. r.

¢lenka AS TU FZaSP

doc. PhDr. Nadezda Kovalcikova, PhD.,

¢lenka AS TU FzaSP V. r.
Spracovala:
PhDr. Kristina Grendova, PhD., V. r.

tajomnicka AS TU FZaSP



